
  KODEKS  ETYKI 

 

PRACOWNIKÓW 

URZĘDU MIEJSKIEGO W GIśYCKU 

 

 

Mając na uwadze wpływ, jaki wywiera nasza postawa  na obraz 

Urzędu Miejskiego  w GiŜycku, a takŜe na Ŝycie społeczności GiŜycka, jako 

Pracownicy Urzędu Miejskiego, zobowiązujemy się: 

 

 

1. Przestrzegać przepisów prawa, mając na względzie dobro klienta oraz całej 

społeczności GiŜycka. 

2. Traktować klienta Ŝyczliwie, uprzejmie, sprawiedliwie i z szacunkiem, bez 

względu na jego zachowanie, wykształcenie, światopogląd, czy wyznanie. 

3. NaleŜycie i wyczerpująco informować klienta co do jego praw i obowiązków,           

a takŜe stanu faktycznego i prawnego toczącego się w jego sprawie postępowania. 

4. Prowadzić postępowanie z zachowaniem zasad bezstronności i praworządności 

oraz braku tolerancji dla jakichkolwiek form korupcji i nacisku politycznego. 

5. Współdziałać ze sobą przy realizacji wykonywanych zadań. 

6. Wykorzystywać czas pracy efektywnie, wykonywać swoje obowiązki w sposób 

planowy, rzetelny i uczciwy, z zachowaniem ustawowych terminów i naleŜytej 

staranności. 

7. Wydatkować publiczne środki finansowe rozwaŜnie, gospodarnie, celowo                

i oszczędnie. 

8. Dbać o dobry wizerunek Urzędu Miejskiego w GiŜycku. 

9. Przestrzegać zasad dobrego wychowania, dbać o swój wygląd zewnętrzny                       

i porządek w miejscu pracy. 


